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“**Neue Helden - die andere zu Helden

[Kurzworkshop]

Wenn es um Leadership geht, ist es Mode, das Ende der Heldenverehrung oder den
Tod von Helden heraufzubeschwéren. Doch wir schlagen fiir die Helden eine Bresche:
In der Neuen Gegenwart, also in der Netzwerk-Gesellschaft benétigen wir diese mehr
denn je, nicht als Egomanen sondern als — Hubs — und — Briicken — einer neuartigen
Ordnung.

Die alten Helden liebten ihre Position und die Macht. Es wurden Stars belohnt und
individuelle Kompetenzen entwickelt. Ihr Ziel war es, nach ganz oben zu kommen.

Die neuen Helden jedoch lieben Grenziberschreitungen und haben Wissens-Macht.
Sie machen andere erfolgreich und entwickeln Gruppen und Netzwerke. Die neuen

Helden wollen nicht nach oben sondern einfach Uberall hin!

Referentin

Amel Kaboul
Termine Zeiten Veranstaltungsorte
18. Mérz 2010 und 10.30-18.30 Uhr K&In und Berlin

16. Sept. 2010



In diesem Workshop finden folgende Fragen Antworten:

___ Welche gesellschaftlichen Veranderungen unterstiitzen diese neuen Helden?

___ Welches neue Bild der Organisation und Fihrung ist erfolgversprechend?

__ Was bedeutet diese Veréanderung fir die Entwicklung von Organisation und
Leadership?

___ Was hat all dies mit der systemischen Beratung und deren Zukunft zu tun?

Da wir aus Fehlern bekanntlich am meisten lernen, dient ein gescheiterter und ein erfolg-
reicher real-life Case dazu, im Workshop aufzuzeigen, wie die individuelle als auch die

kollektive Leadership-Kompetenz im neuen Heldenzeitalter entwickeln werden kann.

Referentin Teilnahmebeitrag
Amel Kaboul 450 EUR zzgl. MwSt.
fur einen Tag



