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CHANGEMENT & LEADERSHIP

Investigation.
Insight.
Imagination.
Impact.

“We at DuPont very much enjoyed
working with you. We especially value
the energy and novel approach you
bring to the party. Your very effective
facilitation and consult has enabled
the delegates to make a leap on their
learning curve. Very much appreciate
your dedication.”

Christine Verheye
Global Leadership Development Leader, DuPont

NOTRE OFFRE

CONSULTING CHANGEMENT

Une équipe internationale pluridisciplinaire et spécialisée
est mise a votre disposition pour vous aider a mieux faire
face avec vos clients, aux défis les plus délicats et créer des
opportunités réelles. Nous offrons une analyse systémique,
un esprit de créativité pragmatique destinés a créer de la
valeur et accroitre les potentiels.

DEVELOPPEMENT D'UN LEADERSHIP INTERNATIONAL

Nous mettons a disposition des espaces ou les dirigeants
peuvent se rencontrer et échanger leurs expériences afin de
renforcer leurs capacités de maitriser toutes les situations,
quelles que soient leurs ambiguités. Nous partagerons avec
vous une philosophie bien réfléchie, vous ferons bénéficier de
nos approches innovatrices, des programmes et des méthodes
dont l'efficacité a été prouvée en vue de promouvoir vos
propres capacités de leadership, individuelles et collectives.

COACHING EXECUTIF

Le coaching étendu que nous vous proposons est destiné a
optimiser les performances, le développement et les réali-
sations que pourront accomplir leaders et entreprises. L'ob-
jectif est d'accroitre vos capacités et améliorer vos talents.

NOS VALEURS

Nous sommes convaincus que la combinaison de vos talents
et de nos compétences fera de vous un meilleur Leader, en
tant que personne et en tant qu'équipe.

Nous sommes convaincus que la compréhension du contexte
culturel et économique des entreprises dans sa plus large
acception est indispensable.

Nous sommes convaincus que la prise de conscience de la
mondialisation, la politique, I'histoire et la société est fonda-
mentale afin de marquer la différence.

Voila le travail que nous accomplirons au quotidien avec
vous comme nous le faisons actuellement avec de pres-
tigieux clients.
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AMEL KARBOUL

Amel Karboul est fondatrice et managing partenaire du bureau
« Change, Leadership & Partners. ». Elle a réalisé un long par-
cours durant lequel elle a acquis une solide expérience en qualité
de consultant international et de dirigeant exécutif. Elle a ainsi
développé durant 13 ans une expertise probante de consultante
qualifiée dans divers domaines tels la mise a niveau du lea-
dership, le coaching des organisations, la mise en place de stra-
tégies de changements, la conception de politique innovatrice et
I'optimisation de travail d'équipes capables. Sa tache au sein des
organismes ou elle intervient consiste a assurer un réel linkage
entre deux impératifs : la capacité des dirigeants a concevoir une
réforme organisationnelle efficiente et I'aptitude des réformes
ainsi engagées a permettre la réalisation des objectifs assignés.

Amel a contribué a la mise en ceuvre de nouvelles initiatives
de changements majeurs entreprises par divers groupes de
dirigeants d'entreprises. Elle a ainsi préte assistance a des
équipes de direction de Deutsche Telecom, Daimler, Chrys-
ler, Dupont, Lufthansa, SAP, Villeroy & Boch et Médecins sans
frontieres et les a aidés a résoudre des probléemes ayant trait
a la restructuration, a la mise en place de nouvelles strate-
gies et a réagir face aux défis de la mondialisation. Elle a tra-
vaillé avec des organismes et des sociétés multinationaux et
a dirigé des ateliers de travail en Europe de I'Ouest, en Europe
de I'Est, au Brésil, en Inde, au Moyen-Orient, en Australie, aux
USA, en République Sud Africaine et en Afrique du Nord.

En outre elle dirige des programmes de formation des cadres
chargés de mener ces changements. Amel est titulaire d’'une

certification de techniques d'évaluation incluant 360 degrés
feedback. Pour les managers de moyen et de haut niveau,
Amel a confectionné, développé et communiqué des pro-
grammes pour des firmes telles que Bosch, Lufthansa Cargo,
Wyeth, SAP, Plansee, OMV, KWS, Microsoft, Dupont et pour
le PAM (Programme Alimentaire Mondial). Elle a aussi déve-
loppé et assuré la gestion d'un programme pro bono (pour
le mieux) de mise a niveau des femmes leaders en Afrique.

L'expérience intense et variée d’Amel en matiére d‘assistance et
de consultation inclut entre autres sa contribution a un projet
ayant pour objectif I'innovation du management et des pres-
tations en matiere de relations publiques pour Mercedes-Benz
Brand en Afrique du Sud et en Allemagne, ainsi qu’une mission au
profit de « The Daimler Chrysler Corporate University » relative
au transfert de technologies et a la transformation du leadership
d’entreprise (USA, Singapour et Allemagne de 1996 a 2001). Elle
est ensuite devenue consultante en matiére de stratégie au
« Boston Consulting Group en Allemagne ». Avant d‘assurer ses
actuelles responsabilités, elle a été manager associé au « Consul-
ting Group Neuwaldegg » et au « Research Group Neuwaldegg »
(Vienne) pour assurer la restructuration de management et
fournir un programme de transformation du leadership.

Tunisienne de naissance et d'éducation, Amel qui a suivi des
cursus universitaires et post universitaires en Europe de
I'Ouest (Allemagne) et aux USA est une citoyenne du Monde.
Elle est fascinée par les mouvements mondiaux et la culture
universelle ainsi que par les grands courants qui influent sur
le leadership d'aujourd’hui ainsi que par le dynamisme intro-
duit dans la gestion et le manageriat modernes. Ce faisant elle
s'est toujours sentie comme une femme qui a toujours vécu
chez elle dans un monde d'ouverture et de tolérance qui lui
permit de pratiquer cing langues. En fait, Amel conduit ses
programmes en Arabe, en Francais, en Anglais et en Allemand.
Elle a aussi une bonne connaissance de I'Espagnol et du Grec.

Amel a obtenu le grade de masters degré en génie mécanique
de I'université de Karlsruhe (Allemagne). Elle a aussi suivi avec
SuCCes un cursus post universitaire en économie aux USA.
Elle a suivi deux années durant des cours intensifs de coa-
ching systémique et obtenu une certification en la matiere
en Allemagne. Elle a effectué des stages de formation comme
consultante en Autriche et en Suede. Elle est aussi certifiée
CCL360 degrés coach (Greensboro USA) et elle a accompli le
programme FST avec Robert Fritz (Boston). Amel est un par-
tenaire manager d'un groupe de recherche spécialisé dans
I'investigation portant sur les défis et les opportunités concer-
nant le leadership international. Elle est aussi membre du Duke
Corporate Education Global Learning Resource Network aux
USA et au Royaume Uni. Elle est professeur visiteur a la faculté
ZFU en Suisse et membre de la société de gestion stratégique
(SMS) et de la fédération internationale de coaching (ICF).

Amel est mariée et mére de deux adorables filles Shedlia et Leila.
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